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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 2190-2021-GGR, sobfe Encargo de Funciones al servidor
JORGE PRIMITIVO ORDONEZ QUISPE;

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina de Recursos Humanos ha emitido.el Informe N° 147-2021-
G.R.PUNO-ORA/ORRHH de fecha 03 de marzo del 2021, dirigido a la Oficina Regional de
Administracion, con el siguiente contenido:

“...ASUNTO: ASUNTO: Encargo de Puesto y Funciones a don: JORGE PRIMITIVO
ORDONEZ QUISPE .

REF. a) OFICIO N*° 174-2021-GR-PUNO/GRPPAT

b) MEMORANDUM N° 283-2021-GR PUNO/GGR...

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de Informar con relacién a los documentos de
la referencia en el siguiente detalle:

I. ANTECEDENTES:

Mediante el documento de. la referencia aj, el Gerente Regional de. Planeamiento,
Presupuesto .y Acondicionamiento Terriforial del Gobierno Regional Puno, solicita
renovacién de Encargatura de puestos y funciones a servidor de carrera en plaza
reservada del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) vigente de la Sede Central, en
mérito al Articulo 8, inciso d) de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2021 sobre ascenso o promocién de personal, del siguiente personal.
CPC. Jorge P. Ordofiez Quispe, en la plaza vacante N° 054, Nivel Remunerativo F-3,
Especialista en Finanzas lll, del CAP vigente.

Debo sefalar que dicho profesional en el afio 2020 ocupé el cargo de Especialista en
Finanzas Ill, Nivel remunerativo F-3; asimismo retine los requisitos y perfil necesario para
el cargo o puesto, dentro de la carrera adirinistrativa; precisando que el trabajador
propuesto para la promocién de personal anualmente y de manera continua desde el afio
2005 viene asumiendo funciones inherentes a dicho cargo; por lo que solicito a vuestro
despacho se sirva autorizar y disponer a la instancia correspondiente efectuar el trémite y
la emisién de la Resolucién autoritativa a partir del mes de Enero del presente afio.

Con documento de la referencia b) el Gerente General Regional del Gobierno Regional de
Puno, ™ Requiere Informe Técnico de evaluacién, respecto a la encargatura de puesto y

B funcién a Servidor de Carrera en plaza reservada N° 054, nivel remunerativo F-3, en el
AN e plazo méximo de 02 dias hébiles de recepcionado el presente documento. Bajo
! responsabilidad.

Il. BASE LEGAL: Wi
. Ley Organica de Gobierno Regionales N° 27867 y sus modificatorias.
. Decreto Supremo N° 001-77-PMTNAP.
. Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
.. Ley N° 31115 Ley que deroga los Articulos 2, 3, 4, 13, la Cuarta Disposicién
Complementaria Final y la Unica Disposicién Derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-
2020, Decreto de Urgencia que Establece Medidas en Materia de los Recursos Humanos
del Sector Publico.
. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico.

Decreto Supremo -N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Admln/strat/va de Remuneraciones del Sector Publico.
. Ley N° 28175 Ley del Empleo Pablico.
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. Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”

/II ANALISIS:
3.1. De acuerdo con los documentos de gestién institucional, la Sub GerenCIa de
Presupuesto es un 6rgano de asesoramiento y esta a cargo del funcionario propuesto por
el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto e Informética; quien conforme al
articulo 4° del D.S. 005-90-PCM es elegido o designados para desempefiar cargos de
responsabilidad en la conduccion y ejecucién de los procesos técnicos del Sistema.
3.2. Que, el encargo-de funciones para el desempefio de. cargos de responsabilidad
directiva, constituye mia de las acciones administrativas previstas en el numeral 3.6.1. del
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal” y los
articulos 74°,75°,76 y 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera administrativa aprobada
por D.S. N° 005-90-PCM.
3.3. El desplazamiento de-los servidores dentro de la carrera administrativa, se aprueba
por Resolucion y tiene las s:gu:entes caracteristicas:
a) temporalidad
b) excepcionalidad
¢) es fundamentada
d) debe ser compatible con niveles de carrera superiores a la del servidor
e) debe efectuarse teniendo.en consideracién la formacion, capacitacion y experiencia del
servidor, segun su grupo y nivel de carrera.
f) En ningtin caso debe exceder el periodo presupuestal y
g) Solo procede por-ausencia del titular.
3.4. De otro lado,- conforme a lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento de la Ley de
la Carrera administrativa, por el desempefio de los cargos de responsabilidad directiva, los
servidores de carrera deben percibir una bonificacién diferencial, preciséndose asimismo,
en el art. 51° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que los encargos de puestos y
funciones autorizados mediante Resolucién y que exceden de un mes, dan derecho a
percibir la diferencia entre la Remuneracién Total del servidor encargado y el monto nico
de la remuneracion total de la plaza materia de encargo.
3.5. En consecuencia, de conformidad con el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP y
demds normas pertinentes; es PROCEDENTE:

£ 3.6. Conforme a lo.solicitado.para la Encargatura de Puesto y Funciones al servidor de

/[ o Carrera Administrativa en el cargo Reservado de la Gerencia Regional de Planeamiento,

// Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, se encargara en el siguiente detalle:

/

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y AT.
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
/ . En el Cargo N° 054 del CAP, cargo de: Especialista en Finanzas lll, Nivel Remunerativo
F-3. Para que desempeiie las funciones de Especialista en Finanzas /Il a Don JORGE
PRIMITIVO ORDONEZ QUISPE.
IV. CONCLUSIONES:
s 4.1. Esta instancia Administrativa opina favorablemente con relamon a la peticién
7\ .. ___formufada conforme a la normatividad expuesta para el caso, considerando pertinente y
concordante respectivamente, relacionado a la plaza reservada debiendo FORMALIZAR
con el ENCARGO DE PUESTO Y FUNCIONES, en el cargo reservada: N° 054,
presupuestada y registrada en el aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién
General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas:
En el cargo de: Especialista en Finanzas lll, Nivel Remunerativo F-3. Para que desempefie
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las funciones de Especialista en Finanzas lll a Don JORGE PRIMITIVO ORDONEZ
QUISPE, a partir del 04 de enero del 2021, hasta que la autoridad lo determine, sin exceder
el presente ejercicio presupuestal...”;

Que, con Informe N° 172-2021-GR-PUNO/GRPPAT-SGP de fecha 14 de marzo
del 2021, la Sub Gerencia de Presupuesto menciona: “...Por las consideraciones
expuestas, esta Sub Gerencia certifica gue existe disponibilidad presupuestal para el
encargo de Puesto y Funciones de personal por servicios personales hasta que la
autoridad lo determine, en la plaza presupuestada de la Sede Central del Gobierno
Regional Puno.

SEDE CENTRAL

N° de Plaza 054

Cargo Clasificado Especialista en Finanzas Il
Nivel Remunerativo F-3

Observaciones Plaza Reservada..." y -

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 024-2021-GGR-GR
PUNO de fecha 08 de febrero del 2021, se Encarga el Puesto de Director de Sistema
Administrativo 1l, Nivel Remunerativo F-4, de la Sub Gerencia de inversion Publica. y
Cooperacion Técnica Internacional, a la servidora ELISA GALATA MAMANI MAYTA,
Especialista en Finanzas Ill, Nivel Remunerativo F-3, de la Sub Gerencia de Presupuesto,
a partir del 04 de enero del 2021;

Que, el Informe N° 211-2021-G.R.PUNO/ORA-ORRHH de fecha 30 de marzo del
2021, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, menciona: “...En el caso del-encargo
de funciones, el servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad en adicién a las
funciones propias de su puesto originario...”, y

Estando al Informe N° 147-2021-G.R.PUNO-ORA/ORRHH, e Informe N° 211-
2021-G.R.PUNO-ORA/ORRHH de la Oficina de Recursos Humanos, Informe N° 172-
2021-GR-PUNO/GRPPAT-SGP de la Sub Gerencia de Presupuesto, Memorandum N°
530-2021-GR PUNO/GGR de Gerencia General Regional,

En el marco de las funcionesy atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

—_——

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, zl servidor JORGE PRIMITIVO ORDONEZ
QUISPE, Tecnico Administrative 1ll, Nivel Remunerativo SPA, de la Sub Gerencia de
Presupuesto, las FUNCIONES de Especialista en Finanzas lil, Nivel Remunerativo F-3,
de la Sub Gerencia de Presupuesto, cargo N° 054, a partir del 04 de enero del 2021, hasta
que la autoridad lo determine y sin exceder el presente-ejercicio presupuestal.

EGiSTRESyE_,»_quJNfQUE.SE
556 L

MANUEL OCTAVIO QUISPE'RAMOS
GERENTE GENERAL REGIONAL
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